МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области

«Воскресенский колледж»
Аннотация к рабочей программе дисциплины ОГСЭ.03. Иностранный язык

Специальность 40.02.01 Право и организация соцобеспечения  

        Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Учебная дисциплина «Иностранный язык» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- читать и переводить (со словарём) иноязычную литературу по профилю подготовки;

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
       Лексический (1200-1400  лексических единиц) и грамматический минимум необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности. 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося  154  часа, в том числе:

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 122   часа,

- самостоятельная  работа обучающегося  32   часов.

Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися компетенциями: ОК 1- 12
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

            ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

             ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

             ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

             ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

             ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

           ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

           ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

           ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
           ОК 10  Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  
           ОК 11  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

            ОК 12  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 

   - дальнейшее  развитие      иноязычной  коммуникативной  компетенции  (речевой,  языковой,  социокультурной);

  -  развитие  и  воспитание  способности  и  готовности  к  самостоятельному  и  непрерывному  изучению  иностранного  языка,  дальнейшему  самообразованию.            

-  речевая  компетенция     –  вести диалог (диалог-распрос, диалог-обмен мнениями-суждениями, диалог-побуждение к действию, этикетных диалог и их комбинации) в ситуациях официального общения.
Рабочая программа предусматривает деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

 Промежуточная  аттестация проходит в форме дифференцированного зачёта.  

